
Nós a
po

ia

mos essas causas!

MARÇO
1 MÊS, 3 CAUSAS

Azul Marinho

Lilás

Amarelo

Mês de Conscientização e Combate ao
Câncer de Colo de Útero

Mês de Prevenção ao Câncer de Colorretal

Mês de Conscientização de Endometriose

Como empresas
podem transformar

conscientização em
estratégia de gestão



Introdução

Março concentra três importantes campanhas de conscientização
no Brasil:

🔵 Câncer Colorretal
🟣 Câncer de Colo do Útero
🟡 Endometriose

Mais do que datas simbólicas, essas campanhas trazem um alerta
importante para empresas: saúde preventiva impacta
diretamente produtividade, custos e gestão.

Para organizações com mais de 30 vidas, ignorar esse cenário não
é apenas uma questão de saúde — é uma decisão estratégica.
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A ConsulMed Consultoria é uma empresa sólida e bem
estabelecida no mercado brasileiro de consultoria em
benefícios corporativos. 

Com 32 anos de experiência, desde sua fundação em 1º de
novembro de 1993, a ConsulMed construiu uma trajetória
marcada pela inovação, confiança e comprometimento com
a saúde e o bem-estar das empresas e de seus
colaboradores.

Mais do que uma corretora de planos, a ConsulMed é uma
consultoria estratégica, especializada em oferecer soluções
personalizadas que promovem saúde, proteção, bem-estar
e qualidade de vida para colaboradores e gestores.

Sobre nós

www.consulmedconsultoria.com.br
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Muitas doenças começam silenciosas.

Quando os sintomas aparecem, o tratamento já é mais complexo,
o afastamento é maior e o impacto no plano de saúde é inevitável.

Prevenção não é
custo.
É proteção financeira.
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📊 Dados que merecem atenção:

O câncer colorretal é o segundo mais incidente no Brasil, com
cerca de 45 mil novos casos por ano, segundo o INCA.
O câncer de colo do útero registra aproximadamente 17 mil
novos casos anuais, também segundo o INCA.
A endometriose afeta cerca de 1 em cada 10 mulheres em idade
reprodutiva, de acordo com a Organização Mundial da Saúde
(OMS).

Agora imagine esse cenário
dentro de uma empresa com 60,
80 ou 120 colaboradores.

O impacto não é apenas 
individual.

Ele aparece em forma de:

Afastamentos prolongados
Aumento de sinistralidade
Reajustes mais elevados
Queda de produtividade



“Diagnóstico precoce salva vidas.
 Gestão preventiva salva orçamento.”
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Empresas que incentivam exames periódicos e acesso facilitado
à saúde reduzem riscos assistenciais e melhoram
previsibilidade financeira.

Prevenção é cuidado humano.
Mas também é gestão inteligente.



Nem todo impacto aparece no atestado médico.

Muitas vezes ele está no presenteísmo — quando o colaborador
está presente, mas com desempenho reduzido.

Segundo estudo da Harvard Business Review, empresas que
investem em bem-estar corporativo apresentam até 21% mais
produtividade.

Quando falamos de doenças como:

Endometriose (que pode causar dores intensas e recorrentes)
Câncer colorretal (que muitas vezes poderia ser detectado
precocemente por exames simples)
Câncer de colo do útero (prevenível com rastreamento regular)

Estamos falando também de gestão de risco corporativo.

Empresas que promovem informação, acesso e
acompanhamento conseguem:

O impacto invisível
na produtividade02
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Reduzir afastamentos inesperados

Melhorar clima organizacional

Aumentar retenção de talentos

Reduzir impacto no plano de saúde

A diferença não está apenas no plano contratado.
Está na forma como ele é gerenciado.



03Como empresas acima
de 30 vidas podem agir
estrategicamente

A partir de 30 colaboradores, qualquer
decisão errada no plano de saúde ganha
escala.

Uma gestão passiva gera:
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Surpresas no reajuste

Crescimento da sinistralidade

Pressão sobre o RH

Uma gestão estratégica gera:

Monitoramento de indicadores

Ações preventivas alinhadas às campanhas

de saúde

Planejamento financeiro

Maior poder de negociação com operadoras

É aqui que entra o papel da consultoria
especializada.



A ConsulMed atua há 32 anos apoiando empresas na
gestão inteligente de planos de saúde e benefícios
corporativos.

Nosso trabalho vai além da intermediação.

Analisamos:
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“Empresas que cuidam hoje evitam impactos
amanhã.”

Perfil da equipe

Histórico de utilização

Riscos assistenciais

Estrutura contratual

Oportunidades de otimização

Transformamos o plano de saúde de despesa obrigatória em
ferramenta de gestão.

Se sua empresa possui mais de 30 vidas e busca mais
previsibilidade, controle e estratégia na gestão de benefícios,
este é o momento de agir.

Agende uma avaliação gratuita com a ConsulMed e
descubra como estruturar ações alinhadas às campanhas de
março — e aos objetivos da sua empresa.



@consulmedconsultoria

consulmedconsultoria

in/consulmedoficial

📞 Fale com a ConsulMed

Endereço: Rua Serra de Botucatu, 1287 -
2ºandar - Sala 02 - Tatuapé - São Paulo/SP
WhatsApp: (11) 2090-6699
Site: www.consulmedconsultoria.com.br
E-mail:
comercial@consulmedconsultoria.com.br
 

Redes sociais:

https://www.instagram.com/consulmedconsultoria/
https://web.facebook.com/consulmedconsultorias
https://www.linkedin.com/company/consulmedoficial/
https://www.consulmedconsultoria.com.br/

